
 



 

 3.3. Виды совещаний определяются составом участников: 

 совещание с заместителем («планерки»); 

 совещания с отдельными групповыми формированиями работников О;  

 совещания со всем коллективом. 

 

4. Содержание совещания 

 

На совещании при директоре могут быть рассмотрены следующие вопросы: 

 итоги работы ОО за определенный период по различным направлениям;  

 итоги внутришкольного контроля; 

 обсуждение перспектив и планирование работы на последующий период; 

 подготовка и проведение текущих мероприятий; 

 проблемы обеспечения воспитательно - образовательного процесса; 

 подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации; 

 формирование учебных планов; 

 определение структуры и содержания методической работы в ОО. 

 

5. Организация совещания 

 

5.1. Предварительная подготовка совещания включает в себя задания отдельным 

членам педагогического коллектива, написание доклада или тезисов о сути выносимого на 

Совещание вопроса. При планировании аналитических и проблемных совещаний может 

быть намечено предварительное решение. 

5.2. Результаты совещания оформляются протоколом от руки, в котором 

указывается перечень рассматриваемых вопросов, принимаемые по ним решения с 

указанием ответственных и сроков выполнения. 

5.3.. Решение аналитического совещания должно носить характер оценки, 

рецензии, характеристики. Решение проблемного совещания должно иметь 

рекомендательный характер, предложения, принятие документа, а решение 

информационного совещания - характер установки, распоряжения, предписания. 

5.4. Периодичность совещаний: плановые - 1 раз в месяц; оперативные - по мере 

необходимости. 


